MONITORING DER 2005 UNESCO KONVENTION
Uber den Schutz und die Forderung der Vielfalt kultureller Ausdrucksformen

Ziele Monitoringbereiche

Kultur- und Kreativsektor

o

o 0 Medienvielfalt
omo
(@]

Nachhaltige Systeme der
Governance im Kulturbereich
unterstiitzen

Digitales Umfeld
Partnerschaft mit der Zivilgesellschaft

Mobilitat von Kunst- und Kulturschaffenden

Q)

2 Einen ausgewogenen Austausch an Handel mit kulturellen Giitern und Dienstleistungen
kulturellen Giitern und
Dienstleistungen erreichen und die
Mobilitat von Kunst- und Vertridge und Ubereinkommen
Kulturschaffenden steigern
Nationale Politiken und Plédne fiir nachhaltige
W Entwicklung
3
Kultur in Rahmenpline fiir nachhaltige Internationale Programme fiir nachhaltige
. q q Entwicklung
Entwicklung integrieren
Gleichstellung der Geschlechter
4 N

Menschenrechte und
Grundfreiheiten fordern

Kiinstlerische Freiheit
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Monitoring-
bereiche

Kultur- und
Kreativsektor

CHANCENGERECHTE
UNDHOCHWERTIGE
BILDUNG

|

Indikatoren

1. Politiken und MaRnahmen
fordern die Entwicklung

GUTE ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o
(j o Ziel 1 « Nachhaltige Systeme der Governance im Kulturbereich unterstitzen
o

16 FRIEDEN, RECHT 17 PARTNERSGHAFT
UND STARKE ZURERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE

Mittel zur Verifizierung

1.1 Strategien und Rahmenbedingungen
1.2 Sektor-spezifische Rechtsgrundlagen

Medienvielfalt

Digitales
Umfeld

Partnerschaft
mit der
Zivilgesellschaft

; . 8.3
eines dynamischen Kultur- 1.3 Schaffung von Arbeitsplatzen und Férderung von
und Kreativsektors 8.3 Entrepreneurship
4.4 1.4 Aus- und Weiterbildungsprogramme
2. Unterschiedliche staatliche 16.6 2.1 Ministerium mit Kulturkompetenz und entsprechendem Budget
Stellen beteiligen sich an 16.7 2.2 Interministerielle Zusammenarbeit
informierter Politikgestaltung 16.7 2.3 Dezentrale Verteilung von Verantwortlichkeiten
’ 2.4 Informationssysteme und statistische Daten

3. Politiken und Mafnahmen 16.10 3.1 Medienfreiheit
unterstiitzen die Freiheit und 3.2 Rechenschaftspflicht der Medien (media accountability)
Vielfalt der Medien 3.3 Medien-Monitoring

3.4 Medienbesitz
4. Politi'!<en unq Ma@nahmen 4.1 Kunst und Kultur als wesentlicher Bestandteil des
unterstiitzen die Freiheit und &ffentlich-rechtlichen Auftrags von Medien
Vielfalt der Medieninhalte 4.2 Sicherstellung der Vielfalt von Medieninhalten

4.3 Forderung nationaler und lokaler Inhalte und Produktionen

4.4 Trends und Neuerungen im Daten- und Informationssektor
5__' Politiken und Maanahmen 5.1 Vielfalt von Akteur*innen innerhalb der digitalen Branche
fordern Kreativitat, . . _—

- . 5.2 Digitale Transformation von Branchen und Institutionen

Unternehmen und Markte im . . o .
digitalen Umfeld 4.4 5.3 Forderung digitaler Kreativitat und digitaler Kompetenzen
?_; Politiken und Maltnahmen 6.1 Zugang zu nationalen digitalen Inhalten
‘.’rd‘?”? den Zugang zu 6.2 Digitale Kompetenzen (,digital literacy*)
vielfaltigen kulturellen . .
Ausdrucksformen im digitalen 6.3 Trends und Neuerungen im Daten- und Informationssektor
Umfeld
7. Malknahmen zur 71 Férder_lich_e Rahmenbedingungen firr zivilgesellschaftliche
Forderung der Kompetenzen Organisationen (ZSO)
und Kapazitaten der 7.2 Forderliche MaRnahmen zur Organisation von ZSOs
Zivilgesellschaft werden 7.3 Ausbildungs- und Beratungsméglichkeiten fir ZSOs
entwickelt 17.17 7.4 Finanzielle Férderungen fiir ZSOs
8. Die Zivilgesellschaft ist 1717 81 I\B/Ier(‘:Pazjnismen fur kulturpolitische Dialoge mit 6ffentlichen
aktiv an der Umsetzung 16.7 enhorden

der Konvention auf
nationaler und globaler
Ebene beteiligt

8.2 Einbindung in die Politikgestaltung

8.3 Zivilgesellschaftliche Initiativen
8.4 Einbindung in die Arbeit der Konventions-Organe
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Ziel 2 » Einen ausgewogenen Austausch an kulturellen Gutern und

Dienstleistungen erreichen und die Mobilitdt von Kunst- und Kulturschaffenden
steigern

Monitoring-

bereiche

GUTE ARBEITUND
WIRTSCHAFTS:
WACHSTUM

o

Indikatoren

9. Politiken und Malinahmen

1 0 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

CH®

1 PARTNERSCHAFT
ZURERREICHUNG
DERZIELE

Mittel zur Verifizierung

9.1 Mobilitat ins Ausland (,outward mobility*)

10.7

unterstiitzen die Mobilitat von 10.7 9.2 Mobilitat aus dem Ausland (,inward mobility*)
Mobilitét von Kunst- und Kulturschaffenden ' 9.3 Informationsplattformen fiir Mobilitatsprogramme
Kunst- und
Kultur- 10. Operative Programme 10.1 Férdermitte! fiir Mobilitétsprogramme
schaffenden fordern die Mobilitat von 10.2 Kulturelle Veranstaltungen und Austauschméglichkeiten

Kunst- und Kulturschaffenden, 10.3 Siid-Siid-Mobiltatsprogramme

besonders aus dem globalen I

Siiden 10.4 Mobilitatsinitiativen von ZSO

11. Politiken und MaRnahmen 11.1 Exportstrategien und -mafnahmen

unterstiitzen den internat. 11.2 Implementierung der Vorzugsbehandlung (,preferential
Handel mit Handel mit kulturellen Giitern Lok treatment*)
kulturellen und Dienstleistungen 8.a 11.3 Handelshilfe (“Aid for Trade”)
Gfltern e 12. Informationssysteme zur 1711 12.1 Wert, Herkunfts- sowie Bestimmungsort von Kulturgiitern
Dienst- Evaluierung des internat. 12.2 Wert, Herkunfts- sowie Bestimmungsort von kulturellen
leistungen Handels mit kulturellen Giitern 7.1 Dienstleistungen

und Dienstleistungen 10.p  12.3 Direkte auslandische Investitionen in den Kultur- und

Kreativsektor

13. Handels- und 13.1 Sonderstatus fir kulturelle Guter und Dienstleistungen

Investitionsabkommen 13.2 Kulturelle Klauseln im Bereich E-Commerce und

nehmen auf die Konvention digitale Produkte

und ihre Ziele Bezug 10.a  13.3 Umsetzung von Malnahmen der Vorzugsbehandlung
Vertrdge und
Uber- 14. Andere Abkommen, 14.1 Abkommen folgen den Zielsetzungen der Konvention

. Deklarationen, Empfehlungen 14.2 Deklarationen, Empfehlungen und Beschliisse folgen den

einkommen und Beschllsse verweisen

direkt auf die Konvention oder
setzen ihre Ziele um

Zielsetzungen der Konvention
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Ziel 3 » Kultur in Rahmenplane fur nachhaltige Entwicklung integrieren

GUTE ARBEITUND PARTNERSCHAFT

WIRTSCHAFTS- 17 ZURERREICHUNG
WACHSTUM DERZIELE

o

&

Monitoring-

bereiche

Indikatoren

15. Nationale Politiken und
Plane fir nachhaltige

Mittel zur Verifizierung

15.1 Kunst- und Kreativsektor ist Teil nationaler
Entwicklungsplane
15.2 Einbeziehung 6ffentlicher Kunst- und Kultureinrichtungen

Entwicklung enthalten 8.3
. Handlungsbereiche zur in Planung und Implementierung

Nationale Forderung der Vielfalt 17.14 15.3 Evaluierung nationaler Entwicklungspléne und -strategien

Politiken und kultureller Ausdrucksformen

Pléne fiir . . N o

. 16. Politiken und MaRnahmen 16.1 Regenerations- und Entwicklungsplane unter Einbeziehung

nachhaltige férdern die ausgewogene kultureller Aspekte

Entwicklung Verteilung von kulturellen 16.2 Teilhabe an und Zugang zu vielfaltigen kulturellen
Ressourcen und den Ausdrucksformen
gleichberechtigten Zugang zu
diesen Ressourcen
17. Strategien der 17.1 Einbeziehung des Kultur- und Kreativsektors in die
Entwicklungszusammenarbeit Entwicklungszusammenarbeit

g enthalten Handlungsbereiche 17.2 Férderung des Kultursektors mit Geldern der Offentlichen

Internationale zur Férderung der Vielfalt 12 Entwicklungszusammenarbeit (ODA)

Programme kultureller Ausdrucksformen 17.3 Evaluierung der Entwicklungszusammenarbeit

fiir nachhaltige . )

. 18. Programme der 18.1 Unterstltzung bei der Gestaltung und Umsetzung

Entwicklung Entwicklungszusammenarbeit 17.9 kulturpolitischer Manahmen
starken die Kreativsektoren in 17.9 18.2 Férderung der Entwicklung von Kleinstunternehmen und
Entwicklungslandern 179 KMU im Kulturbereich

18.3 Forderung von Kiinstler*innen und kinstlerischem Schaffen
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Ziel 4 « Menschenrechte und Grundfreiheiten fordern

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

g

Monitoring-
g Indikatoren

bereiche

19. Politiken und MaRhahmen
fordern die Gleichstellung der

1 FRIEDEN, RECHT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Mittel zur Verifizierung

19.1 Staatliche Stellen mit Zustandigkeit fir
Geschlechtergleichstellung

Geschlechter im Kunst-, Kultur 5.c 19.2 Férderung der Teilhabe von Frauen am kulturellen Leben
und Mediensektor B 19.3 Unterstitzung von Kinstlerinnen und weiblichen
Gleichstellung Kulturschaffenden
der 20. Monitoring-Syst 3 i i i
Geschlechter - vionitoring-oysteme zur 20.1 Reprasentation von Frauen im Kultur- und Mediensektor
Evaluierung von 55 20.2 Teilhabe von Frauen am kulturellen Leben
Reprasentation, Teilhabe und
Zugang von Frauen im Kultur-
und Mediensektor
21. Politiken und Manahmen 21.1 Rechtliche Anerkennung von kiinstlerischer Freiheit
f°rd.e”? und sc.;.hutzer) die 21.2 Monitoring von Verletzungen der kunstlerischen Freiheit
Freiheit des kiinstlerischen . . ”
Schaffens und Ausdrucks sowie 16.10 21.3 Schutz von gefahrdeten Kiinstler*innen und
Kiinstlerische  die Teilhabe am kulturellen Kulturschaffenden
Freiheit Leben

22. Politiken und MaRnahmen
férdern und schitzen die
sozialen und wirtschaftlichen
Rechte von Kiinstler*innen und
Kulturschaffenden

22.1 Transparenz offentlicher Férderprogramme
22.2 Soziale Sicherheit
22.3 Wirtschaftliche Rechte
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